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“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同化发展研究
□杨红荃 苏 维

摘 要：推进“一带一路”我国内陆节点城市的职业教育协同化发展具有重大意义。 “一带一路”我国内
陆节点城市职业教育协同化发展具有合作模式的区域性和层次性、 人才标准的国际性和复合性以及运作
机制的创新性和协调性等特点。 在对“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同化发展实施的必要性和
特性进行分析的基础上，提出并构建了“一带一路”内陆节点城市职业教育协同化发展体系，包括人才培养
投入的协同、人才培养过程的协同以及人才培养标准的协同等三部分。内陆节点城市职业教育协同化的实
施必须健全体制提高职业教育跨区域协同发展的质量，完善机制提升职业教育区域内协同发展的水平，加
强合作推进我国内陆节点城市职业教育协同开展国际交流与合作。
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2015 年 3 月国家发改委、外交部、商务部联合
发布《推动共建丝绸之路经济带和 21 世纪海上丝
绸之路的愿景和行动》，文件突出强调了内陆节点
城市在对外经贸合作中的重要战略地位，指出我国
内陆节点城市将被打造成为 “内陆开放型经济高
地”。然而，“一带一路”区域的经济建设需要我国职
业教育为其提供人才支撑和智力支持。 因此，为了
服务经济发展的新要求，适应“一带一路”战略对高
素质技术技能人才所提出的新需求，必须在把握内
陆节点城市产业结构发展特点及“一带一路”对外
合作重点的基础上，努力推进我国“一带一路”内陆
节点城市在职业教育层面的协同化发展。

一、“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协
同化发展的重要性

“协同化发展”是指协调两个或者两个以上的
不同资源或者个体，相互协作完成某一目标，达到
共同发展的双赢效果。因此促进“一带一路”内陆节
点城市职业教育协同化发展能够整合教育资源，提

高教育效率与质量，更好地服务于国家战略。
（一）有利于服务产业结构转型升级和国家战

略发展
“一带一路”对国家产业结构转型升级提出了

更高的要求。“一带一路”中的产业结构转型升级主
要体现在服务业和高新技术产业所占比重的持续
上升， 产业形态开始从劳动密集型向物质技术、品
牌营销等环节转移。 而在资本密集型产业中，资本
有机构成提高，对于物质资本和高技术人才的需求
增加，对简单劳动力的需求减少[1]。正在酝酿中的产
业结构转型升级必将对就业市场的人才结构产生
冲击，对内陆节点城市的职业教育人才培养提出更
高的要求。产业结构的转型升级要求各行业及各层
次之间实现更加紧密的合作。 提高科技创新力，增
强综合服务意识都需要促进各部门的协调与合作。
在“一带一路”建设中有大量中外合作的基础设施
工程和高新技术产业项目，需要将大量富余优质的
产能向沿线国家输出，开展各领域合作。 这不仅给
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我国技术人员提供参与境外建设的机会，也能拉动
国外对于技术技能人才的需求。 因此，为了更好地
应对产业结构转型升级的挑战，必须加强内陆节点
城市之间在职业教育层面的合作，有针对性地开展
协同化人才培养，实现产教融合发展，提高人才培
养质量。 从职业教育的专业设置、教学内容到课程
设计等方面充分寻求合作，共建机制。 内陆节点城
市职业教育协同化发展必须适应“一带一路”相关
建设领域的发展需求，为促进内陆节点城市经济发
展，开展对外经贸合作提供专业化、协同化人才服
务。 因此，内陆节点城市实施职业教育协同化发展
首先是为了服务产业结构的转型升级以及国家的
发展战略，为其提供重要的人才支撑。

（二）有利于职业教育提质增效、增强国际竞争力
在职业教育协同化培养模式下， 通过协同育

人，培养主体能够各施所长，相互融合，取长补短，
资源共享。 在当前国家教育投入有限、职业院校教
育实力不均衡、地区经济发展差距大等诸多因素的
制约下，协同发展是提高技能型人才培养质量及培
养效率最有效的途径[2]。 “一带一路”我国内陆节点
城市职业教育协同化发展是在新形势下对我国职
业教育协同化的新探索，能够促进我国职业教育实
现提质增效、增强国际竞争力。长期以来，我国职业
教育人才培养质量还远不能满足区域经济的发展
要求。 自“十一五”规划以来，我国职业教育发展战
略逐渐从规模扩展向全面提高质量转变。 《国家中
长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》明
确指出，“把提高质量作为重点……建立健全职业
教育质量保障体系”[3]。发达国家职业教育发展的成
功经验证明，要提高职业教育的培养质量，必须整
合各方力量，发挥各自优势。 内陆节点城市职业教
育通过协同化发展，政府、行业、企业以及职业院校
产教融合，内陆节点城市践行区域合作，与其他城
市跨区域合作， 与国际合作等能使各方够形成合
力，推进人才培养模式的创新，提高职业教育的培
养质量。另外，在各方通力合作下，通过科学的运作
模式，还能够提高人才培养的效率，实现与“一带一
路”建设人才需求的精准对接。 通过内陆节点城市
职业教育协同化发展，还能够促进我国职业教育与
沿线国家的文化交流与合作，将中国的职业教育优
势传播出去， 提升中国的职业教育国际影响力，增
强中国职业教育国际竞争力。

（三）有利于我国区域协调发展及中部崛起战
略的推进

从国家发展战略的层面来说，“一带一路”对国
家区域协调发展及中部崛起战略具有拉动作用。改
革开放之前，中国沿海 14%的国土面积聚集了全国
将近 80%的国民总量和现代工业总产值。改革开放
之后，我国对外开放了 4 个经济特区、14 个沿海开
放城市、3 个城市群，东部沿海地区经济开始腾飞。
相比之下，改革开放十几年后政策红利才辐射到内
陆地区，其贸易总量及外资利用占比远落后于东部
沿海地区，成为我国在发展过程中出现的一个突出
社会问题。 为了扭转这种局面，政府提出了区域协
调发展战略和中部崛起战略。“一带一路”战略为内
陆地区的发展提供了新契机，使我国经济发展重心
和对外开放格局开始向西向内陆延伸，这对于我国
长期难以解决的区域协调发展问题提供了一些实
质性的办法。地区的职业教育发展依赖于区域经济
的发展水平，一般来说，在经济发达地区，职业教育
发展也较为充分，如东部沿海地区的职业教育发展
水平就远优于内陆地区，成为我国职业教育发展最
具创新活力的区域。 然而，“一带一路”内陆节点城
市的经济发展需要人才和科学技术作为重要支撑，
推动区域经济协调发展以及中部崛起又必须依靠
职业教育。 内陆节点城市职业教育通过协同化育
人，人才培养质量的提高能为科学技术的研发和制
造业的发展提供持续的发展动力。通过优化教育机
制，实现内陆节点城市的协同创新发展，能够缩小
我国东西部地区发展的差距，促进教育公平。

二、“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协
同化发展特性

推进“一带一路”我国内陆节点城市职业教育
协同化发展要充分考虑所实施的环境及区域的特
点。 内陆节点城市的职业教育协同化发展在“一带
一路”战略背景下开展，以内陆节点城市为依托，充
分结合内陆节点城市的特点，强调不同区域在不同
层次上的合作，突出人才标准的国际复合性，做到
协同化发展运作机制的创新与协调一致。

（一）合作模式的区域性和层次性
“一带一路”战略在全球化过程中提出了新型

的合作范式，打破了以往以欧洲为中心的对外开放
思维，依托中国古代的陆上丝绸之路所传承下来的
文化价值和经济影响力，在继续对沿海开放的同时，
向西向内陆开放。 因此《愿景与行动》提出要加强西
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安、兰州、西宁、重庆、成都、郑州、武汉、长沙、南昌、
合肥等开放型内陆节点城市与亚欧大陆沿线国家
的互动合作，努力打造节点城市成为“内陆开放型
经济高地”。 内陆节点城市作为各城市群的战略中
心，如表 1所示，拥有纵深广阔、自然资源及人文资
源丰富、产业基础较好等优势。 但作为各省的省会
城市，其教育基础水平仍存在较大差异。 如表 2 所
示，安徽、河南、湖北及湖南等省市教育基础较为雄
厚；而陕西、甘肃、青海与其他省市相比，教育基础
设施明显薄弱。 另外，由于内陆节点城市地理位置
相对封闭，经济发展主要依靠国内力量驱动，内外
循环有限，对外开放程度不高，创新意识不足。与沿
海城市相比， 内陆节点城市职业教育发展机制还缺
乏创新活力，校企合作还不够充分。

根据“一带一路”我国内陆节点城市的内陆性

及教育发展水平的差异性等特点，内陆节点城市职
业教育协同化合作要始终坚持普遍性与特殊性相
结合， 在协同化建设过程中突出不同区域的特色，
在人才培养合作模式上充分结合不同内陆节点城
市的发展特点， 促进不同区域在不同层次上的合
作。 第一层是内陆城市之间的深度合作。 内陆节点
城市在教育发展水平上存在差别，因此应采用以点
带面的合作模式。由职业教育发展水平较好的城市
带动其他城市的协同化建设，实现资源共享，并进
一步带动周边内陆城市的发展，形成协同化教育合
作圈，达到内陆城市人才共享。 第二层是内陆节点
城市与沿海城市的互动合作。内陆节点城市要充分
借鉴沿海城市职业教育发展经验，与沿海职业院校
和企业展开战略合作，通过试点再逐步推广。 第三
层是内陆节点城市与“一带一路”沿线国家及主要

表 1 “一带一路”我国内陆节点城市所在城市群及战略定位

注：根据各“城市群”的战略定位整理而成。

表 2 2014 年“一带一路”我国内陆节点城市所在省份教育资产表

注：上表数据根据《2014 年中国教育统计年鉴》相关数据整理而成。

城市群名称 所包含的节点城市 战略定位

长三角城市群 合肥
中国综合实力最强的经济中心、亚太地区重要国际门户、全球重要的先进制造业基地，是中国经

济最发达、城镇集聚程度最高的城市化地区，也是中国经济发展最活跃的地区之一。

长江中游城市群 武汉、长沙、南昌
定位于中国经济发展“中部崛起新增长极”、中西部新型城镇化先行区、内陆开放合作示范区和

“两型”社会建设引领区。

成渝城市群 成都、重庆
西部大开发的重要平台，是长江经济带的战略支撑，也是国家推进新型城镇化的重要示范区，建

设成为引领西部的国家级城市群，带动西部发展，实现共同富裕。

中原城市群 郑州
承接发达国家及我国东部地区产业转移、西部资源输出的枢纽和核心区域，并将成为参与国内

外竞争、促进中部崛起、辐射带动中西部地区发展的核心增长极。

关中城市群 西安
中国西部地区唯一的高新技术产业开发带和星火科技产业带，形成了高等院校、科研院所、国有

大中型企业相对密集且能够辐射西北经济发展的产业密集区。

兰西城市群 兰州、西宁 区域城市群，建立成西北地区乃至西部地区的排头兵。

地区 学校占地面积（平方米） 图书（册） 计算机（台） 教室（间） 固定资产（万元）

全国平均水平 15748983 10997057 83267 13471 896449.00

安徽 34677807 27703081 122684 36933 1657670.96

江西 17875421 9890295 61905 12055 650387.56

河南 35323785 25547968 160528 36097 1573737.61

湖北 17998024 11243969 94978 12557 915539.12

湖南 19923011 13103234 110424 14820 1002588.81

重庆 11276937 7135441 65292 12304 1501149.21

四川 25016542 18291049 143288 26606 746044.68

陕西 13804936 10269616 66258 13195 708289.32

甘肃 9834919 6100595 48778 9016 459516.75

青海 2334033 1117687 10269 1865 196905.06
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贸易伙伴国家进行协同创新人才培养。积极参与国
际协同化合作战略设计、政策和规则的制定，推动
我国职业教育人才培养达到国际化水平。

（二）人才标准的国际性和复合性
“一带一路”战略贯通中亚、东南亚、南亚、西亚

乃至欧洲部分区域，东牵亚太经济圈，西系欧洲经
济圈，涉及近 70个国家和地区。“一带一路”国家战
略开创了我国对外开放的新高度，对我国经济发展
的拉动力显著。 2015 年前三季度， 我国企业共对
“一带一路” 沿线的 48个国家进行了直接投资，投
资总额达到 120.3亿美元，同比增长 66.2％，主要流
向国家有新加坡、哈萨克斯坦、老挝、印度尼西亚、
俄罗斯等。我国企业在“一带一路”中对外承包工程
项目达 3059个， 与沿线的 57 个国家展开合作，新
签合同额达到 591.1 亿美元，占同期我国承接对外
承包工程新签合同额的 54.3％， 同比增长 24.9％，
主要涉及电力工程、房屋建筑、通信工程、石油化
工、交通运输建设等领域[4]。 然而，支撑一个国家对
外经贸合作的是大批具有国际水准的高素质人才。
因此，“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同
化人才培养对于人才素质的要求要坚持国际性的
标准，从外语水平、技能水平、沟通及团队协作能
力、职业素质等方面与国际水平接轨。

以互联网为代表的新经济时代的到来推动着
产业的转型升级，移动互联网、云计算、大数据、物
联网等与现代制造业相结合的产业将产生对新实
用性人才的大量需求。 “互联网+”使职业教育范式
进入第三个阶段，计算范式阶段，这意味着教育的
协同化将更加精确和细化[5]。 因此科技复合型人才
是推动当今科技发展和经济转型的关键因素。 “一
带一路”我国内陆节点城市的发展需要互联网等高
科技的加入来适当弱化内陆城市在对外经贸合作
中交通运输成本高的劣势，为其带来更多的发展机
遇。而在“一带一路”对外合作项目中包括大批新兴
产业，这些新兴产业不仅要求人才必须具备高技能
水平和优秀的职业素质，还要求人才拥有突出的创
新能力和互联网技术。因此“一带一路”我国内陆节
点城市职业教育协同化育人还要强调人才素质的
复合性。

（三）运作机制的创新性和协调性
“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同

化人才培养运作机制的创新性首先体现在敢于打
破传统体制的束缚，增强运行机制的活力，充分发

挥市场的主体性以及企业在协同化建设中的作用。
内陆节点城市职业教育协同化建设必须将现行的
职业院校单一的人才培养模式，转变为在政府主导
下由校、企、行以及社会共同培养的协同合作模式。
推动“一带一路”经贸合作中的国内外企业参与职
业教育，与内陆节点城市职业院校展开合作，联合
培养人才，共同制定人才培养制度和模式。 充分发
挥校企合作的作用，实行招工即招生，先招工后招
生等多样办学模式， 探索现代学徒制人才培养模
式，将企业生产与人才培养结合起来，实现企业经
济效益增长以及高技能人才培养的双赢。 同时，内
陆节点城市职业教育协同化人才培养运行机制的
创新性还体现在充分运用新科技手段，加强协同化
人才培养与科技的互动。建立协同化人才培养的数
据库，充分利用“大数据”为“一带一路”提供精准服
务，对人才培养的目标、培养方式以及培养内容等
进行设计以适应产业发展需要。

“一带一路”我国内陆节点城市的职业教育协
同化发展需要不同教育特点的内陆城市之间进行
充分合作，还要促成内陆节点城市与周边城市的合
作，甚至与国际的合作。 因此内陆节点城市职业教
育协同化发展，要综合考虑各方面因素，工作量大
而且复杂。 要保持协同化实施工作顺利进行，需要
专门机构在其中不断进行协调，并建立协同化人才
培养的运作机制以保证协同化人才培养的科学性，
进而更好的服务本国企业“走出去”和“引进来”。

三、“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协
同化发展体系构建

实现内陆节点城市职业教育协同化发展，必须
加强内陆节点城市在职业教育投入、人才培养过程
以及人才培养标准上的协同合作。因此“一带一路”
内陆节点城市的职业教育协同化发展体系主要包
括人才培养投入协同，人才培养过程协同以及人才
培养标准协同三部分。

（一）人才培养投入协同
我国职业教育的投入主要依靠国家政府及地

方政府，包括政策投入、财政投入以及行政管理等
手段。推进“一带一路”我国内陆节点城市职业教育
的协同化发展，必须实现职业教育人才培养在投入
上的协同发展。 首先，包括政府对职业教育的财政
投入，为职业教育协同化发展提供基础性保障。 例
如，学校基础设施建设、职业院校协同化信息网络
建设等等。各内陆节点城市的地方政府还应根据区

ZHUANTI YANJIU专题研究

25

ChaoXing



职教论坛/2017.1

域发展需要及产业特色来发挥区域优势，为其他城
市提供帮助。 其次，包括政府的政策投入及法律支
持，为内陆节点城市职业教育人才培养协同发展提
供制度保障，为各区域之间合作办学、校企合作，人
才交流等提供政策依据。第三，师资力量的投入。主
要是提高职业院校“双师型”教师的比例，“双师型”
教师队伍对职业教育人才培养至关重要，是人才培
养质量的保障。 因此应加强“双师型”教师培训，定
期举办教师学习交流活动，开展优秀教师教学经验
的交流与对话活动，共同探讨科学、高效的教学模
式，探讨如何为“一带一路”培养所需人才，并使人
才更好地服务国家和社会[6]。最后，加强内陆节点城
市职业教育协同化发展的科学管理。 探索有效的
协同化合作模式，提高管理的效率和质量，保证我
国内陆节点城市职业教育协同化发展体系的平稳
运行。

（二）人才培养过程协同
“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同

化发展体系中最核心部分为人才培养过程中的协
同合作。人才培养过程的协同首先体现在创新各区
域人才培养合作模式。例如不同内陆城市可根据不
同区域经济发展特色与“一带一路”建设的实际需
求来谋求战略合作。即在内外部需求驱动下按协同
目标寻找合适的协同伙伴， 明确协同所需资源，营
建所需协同环境[7]。 还如内陆节点城市之间的互助
协同育人培养模式，如甘肃、青海等欠发达地区，可
将职业院校学生输送到东部地区，与东部职业教育
发展较好城市进行分段式培养。在职业教育人才培
养的过程中， 离不开企业以及行业协会的参与，因
此还应该探索校企合作的模式，将职业院校学生输
送到中东部技术先进企业进行实习锻炼。人才培养
过程的协同合作还体现在教学资源的共享方面。从
培养目标的制定、专业设置、课程设计、课堂教学内
容以及实践教学环节等实现教育资源的共享。其中
教师支教，企业工程技术专家以及教育专家的指导
是最重要的协同合作和资源共享。还要充分利用网
络信息技术， 将优秀教师的教学资源在网上共享，
提供下载和论坛的交流。 另外，在人才培养协同化
发展过程中要注意求同存异，既要协调统一又要体
现不同地区内陆节点城市的教育差异性。

（三）人才培养标准协同
构建“一带一路”我国内陆节点城市职业教育

协同化发展体系，还必须实现内陆节点城市人才培

养标准的统一以及标准过程的协同合作。内陆节点
城市职业教育的发展服务于“一带一路”建设，而“一
带一路”建设需要大量高技术与高技能、拥有跨专
业和多领域知识的复合型、创新型人才，因此，我国
内陆节点城市在人才培养目标方面具有一致性。在
内陆节点城市职业教育协同化发展过程中，首先要
制定出专业人才培养标准，并在此基础上谋求各区
域之间的协同合作。人才培养标准的协同不仅是指
内陆节点城市职业教育人才培养标准上保持一致，
还应体现在对于标准从制定、实施到最后的评价环
节整个过程中的协调与合作。 内陆节点城市根据
“一带一路” 战略要求以及市场需求来成立专家小
组和业内专家，通过实地调研来对不同专业领域人
才培养构建标准体系。 在标准实施的过程中，各内
陆节点城市之间实现标准互通互认，并展开监督评
价，以保证人才培养标准的贯彻落实。

四、“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协
同化发展的实施策略

（一）健全体制，保障我国内陆节点城市职业教
育跨区域协同发展质量

“一带一路”我国内陆节点城市职业教育协同
发展首要必须要健全体制，保障我国内陆节点城市
职业教育跨区域协同发展的质量。内陆节点城市职
业教育跨区域协同发展主要表现为内陆节点城市
不同区域之间的合作，内陆区域与其他区域的合作
等。 目前，我国职业教育体系建设已经积累了一些
经验，但从人才培养的质量上相较于德国、美国等
发达国家仍明显落后。 因此，在推进“一带一路”我
国内陆节点城市职业教育协同发展的过程中，要明
确职业教育协同化发展在“一带一路”建设中的地
位。 协同化人才培养模式能够实现资源的有效配
置，大大提高教育资源的使用效率，提升职业教育
的质量水平，因而要根据“一带一路”发展战略来调
整职业教育人才培养规模。“一带一路”战略中涉及
较多新型产业，目前，我国专业技术人才总体规模
已超过 6 千万人， 但主要集中在传统产业领域，新
兴产业领域人才明显不足[8]。因此，政府要引导企业
以及职业院校根据市场需求调整人才培养的结构
和规模，并根据“一带一路”内陆节点城市所处经济
带、产业集群的特点及区域发展优势来制定人才的
需求规划，以规划来指导内陆节点城市职业教育跨
区域协同发展。政府及教育行政部门要给予内陆节
点城市职业教育协同化发展在政策及资金方面的
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大力支持。 健全体制，避免体制壁垒，增强体制活
力；推进“管办评”分离，给予职业院校充分的办学
自主权。 要夯实内陆节点城市协同化发展的基础，
加强协同化基础设施及内涵建设，提高内陆节点城
市职业教育协同化发展的科学水平。

（二）完善机制，提升我国内陆节点城市职业教
育区域内协同发展水平

“机制”是指管理系统的结构及其运行机理，它
是以客观规律为依据，以组织的结构为基础，由若
干子机制有机组合而成的， 主要表现为运行机制、
动力机制及约束机制三大机制[9]。因此，要通过完善
机制，提升我国内陆节点城市职业教育区域内协同
发展水平。具体来说，从运行机制上来看，横向上要
处理好政府、行业企业、职业院校之间的关系；纵向
上要协调各内陆节点城市各自在职业教育人才培
养政、校、行、企各领域的合作。 首先，政府、行业企
业以及职业院校要创新协同运作机制，通过营造良
好的外部政策环境，搭建校企合作平台，在保证双
方利益的前提下开展合作；其次，要协调好内陆节
点城市之间的合作，坚持多样化原则，求同存异，共
谋发展。 从动力机制来说，内陆节点城市职业教育
协同化发展的动力主要来源于“一带一路”战略发
展需要以及职业院校自身发展的需求。为了提升我
国内陆节点城市职业教育协同化发展水平，还要完
善职业教育协同化发展的约束机制。一是政府要建
立强有力的外部监督体系，对协同化发展中人才培
养的各环节进行调控和监督。二是内陆节点城市职
业教育协同化发展要建立内部质量的监测体系，大
力发展社会评价模式，鼓励第三方评估机构、行业
协会、社会公众等根据所构建的人才标准来对协同
化发展中人才培养的全过程进行评价， 并及时反
馈。职业院校和企业则根据反馈来及时调整人才培
养策略。

（三）加强合作，推进我国内陆节点城市职业教
育协同开展国际交流与合作

“一带一路”战略为我国职业教育的发展提供
了国际交流与学习的机会，在我国内陆节点城市职
业教育协同化发展过程中，要将“引进来”与“走出
去”相结合。首先，加强与国际人才培养方式的交流
与合作，探索合作办学模式。 “一带一路”战略中有
大量中外合作的项目，因此，我国内陆节点城市在
实施协同化人才培养的基础上，要充分利用项目建
设的合作机会向职业教育发达国家学习，研究国外

在新兴产业领域的人才培养模式，吸收其优质教育
资源，结合我国各区域自身特色与职业教育发展现
状，改善教学方法与课程体系。 我国职业院校应谋
求与国际企业的合作，实行共同育人，实现人才标
准的互通互认，探索合作办学模式。其次，加强人才
输出，培养国际化的高素质人才队伍。 要加强技能
人才的输出，以中外合作项目为契机，将人才输送
到“一线”进行锻炼；要提高我国职业教育师资队伍
国家化水平，要为我国教师提供出国交流与学习的
机会， 学习研究西方先进的教育理念与教学技术，
进而提高自身的教学水平；要聘请国外企业优秀的
高技能人才来进行课程教学，邀请国外专家和学者
来我国进行经验交流；要提高国际交流与合作的范
围与层次。我国教育领域的国际交流与合作已经积
累了较多的经验，但是与国际交流与合作的范围及
层次有待提高。 因此，内陆节点城市职业教育的发
展应抓住“一带一路”对外合作的契机，与高水平企
业及学校展开合作，推进内陆节点城市职业教育协
同开展国际交流与合作，提升合作的层次与范围。
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